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1. RAZONS DA PERSENCIA DESTA MATERIA NO CURRICULO
ESCOLAR

12. E un mandato das principais Instituciéons e normas constitucionais

— Do Consello de Europa
— Da Uni6n Europea

— Da UNESCO

— Da ONU...

— E un mandato constitucional [ artigo 27.2]:
“A educacion tera por obxecto o pleno desenvolvemento da personalidade
humana no respecto aos principios democraticos de convivencia e aos dereitos e
liberdades fundamentais”.

Porque existe un distanciamento dos cidadans, especialmente os mais novos,
cara a vida e a participacion civil e publica, un desinterese que representa un
“déficit democratico” cada vez mais acusado

Porque existen nos centros problemas de convivencia que é necesario
solucionar. Esta materia como a EDUCACION PARA A CIDADANIA E OS
DEREITOS HUMANOS pode ser de grande axuda

22, A escola ten a obriga de formar ao alumnado como cidadans

A escola é un lugar privilexiado de socializaciéon entre iguais, onde ademais de
aprender a aprender, o alumnado aprende a convivir como persoa e como
cidada na realidade social que lle toca vivir.

Non trata de substituir o labor de ninguén, nin substituir &s familias. A escola
complementa a stia desexada formacion en valores.

Hai valores que pertencen ao dmbito do privado, da familia [os relacionados
coas crenzas] e outros que corresponden ao ambito publico, ao comin, aos
valores civicos que todos podemos compartir

32. A Educacion para a Cidadania trata de fomentar os valores civicos
e comunitarios

Por iso non invade o terreo da moral persoal nin o campo das crenzas persoais
e, moito menos, as conviccidns relixiosas de cada quen

Esta materia centra os seus contidos no comunitario, nos valores civicos que
todas as persoas podemos e debemos compartir.

Entre un dos seus obxectivos esta o de que o alumnado asimile valores comiins
nos que se apoia a boa convivencia e a organizacion social




42. A Educacion para a Cidadania recolle os Dereitos Humanos como
o referente dos valores comins que podemos compartir na nosa
sociedade democratica

Os dereitos humanos deben entenderse como compendio e resumo dos
principios morais que garanten a dignidade de todas as persoas

Poden ser aceptados por todas as persoas con independencia de ideoloxias
concretas

Son valores que recollen o mellor da humanidade, e rexeitan todo o que sup6on
discriminacidn, inxustiza ou explotaciéon do ser humano polo ser humano

52. O obxectivo da Educacion para a Cidadania é formar persoas
criticas, activas e responsables

Persoas capaces de argumentar por que pensan ou se comportan dun xeito
determinado

Persoas participativas, que sexan capaces de mellorar a sociedade na que lles
tocou vivir

Persoas que asumen as stas responsabilidades individuais e colectivas

62. A Educacion para a Cidadania promove a coherencia entre os
seus contidos e o proxecto educativo (PE) do centro no que estuda o
alumnado

A participacién, a responsabilidade, os valores apréndense practicAindoos, e non
dun xeito tedrico

Un bo plan de convivencia é a primeira escola de cidadania

E un conxunto de practicas e actividades desefladas para axudar 4s persoas,
infancia, mocidade e adultez, a participar activamente na vida democratica,
aceptando e practicando os seus dereitos e deberes ou responsabilidades na
sociedade

72. A Educacion para a Cidadania debe buscar o desenvolvemento da
competencia social e cidada [unha das mais centrais da LOE]

Saber convivir e comportarse como bo cidadan en contextos moi diversos, non
s na escola

Pondo en practica cofiecementos e habilidades sociais: saber escoitar, saber
dialogar, ter empatia, chegar a acordos, solucion pacifica de conflitos...
Consolidando valores basicos como o respecto, a tolerancia, a solidariedade, a
participacion, a liberdade, a cultura de paz

82. A Educacion para a Cidadania debe supor unha maior apertura e
compromiso do centro co seu contorno

Maior comprension dos seus problemas e necesidades; mellor aproveitamento
dos seus recursos

Maior utilizacién das stas instalaciéns; maior incidencia na mellora do barrio
ou localidade

E necesario o compromiso da Administraciéon local, a sta implicacién como
institucién educadora




92. Todas as persoas da sociedade [pais/ nais, profesorado, axentes
sociais...] somos mestres de cidadania

A cidadania, os seus valores, estan presentes en todas as areas e materias.

A organizacion do centro e da aula, a metodoloxia, a relaciéon persoal entre o
profesorado e o alumnado, son medios clave para a educacién nos valores
propios da cidadania

As vivencias na familia, a relacién de autoridade, a reparticion de funcions...,
son tamén claves para a adquisicion dos valores democraticos

102. Nos Centros de ensino necesitase unha materia especifica de
EDUCACION PARA A CIDADANI{A E OS DEREITOS HUMANOS para:
Tratar diversos problemas actuais que nos afectan en profundidade, coa
metodoloxia axeitada, con contidos especificos e unha forma de avaliacion
propia

Do mesmo xeito que se fai noutras materias, pero adaptando o ensino as
caracteristicas propias da Educacion para a Cidadania.

O tratamento transversal da materia non sempre deu os resultados esperados,
quedando condicionado moitas veces o seu desenvolvemento a boa vontade do
profesorado

2. TEMATICA QUE ESTUDA A EDUCACION PARA A CIDADANIA

Esta materia debe ter un desenvolvemento progresivo, respectando a idade e
caracteristicas do alumnado. Deste xeito en Galicia se establece en 6° de
Primaria coa denominacion de Educaciéon para a cidadania e os dereitos
humanos. Horario: 2 horas. Profesorado axeitado pala impartila: Titores e
profesorado de Ciencias Sociais. En 2° da ESO coa mesma denominacion que a
de 2° da ESO. Horario: 2 horas. Profesorado axeitado para impartila:
profesorado de Filosofia e Historia (Ciencias sociais). En 4° da ESO ten a
denominacién de Etica civica. Horario. 1 hora. Profesorado axeitado para
impartila: Filosofia e Historia (Ciencias sociais). Finalmente en 1° de
Bacharelato coa denominacion de Filosofia e cidadania. Horario: 2 horas.
Profesorado axeitado para impartila: Filosofia

Contidos da Educacion para a cidadania e os dereitos humanos (6°
de Primaria):

Bloque 1. Identidade persoal [autoestima- manexo dos propios
sentimentos- liberdade e responsabilidade- rexeitamento de prexuizos sociais]
Bloque 2. Identidade social [vivencia e colectividade —familiar- escolar-
grupos de pares- local- autondmica- estatal- internacional; dereitos e deberes-
convivencia pacifica e valores universais- actitudes de superacion de prexuizos e
respecto polas persoas que sofren marxinacion]

Bloque 3. Compromiso social [normas de convivencia de aula- practica de
normas civicas- participacion democratica na aula- centro- familia...- o
compromiso social duns impostos xustos- consumo responsable- compromiso
pola igualdade e respecto home e muller- compromiso por unha educacién vial-
compromiso pola mellora do medio ambiente- compromiso por un mundo
mellor no contexto dunha cultura de paz



Contidos da Educacion para a cidadania e os dereitos humanos (2°
da ESO):

Bloque 1. Contidos comuns

Bloque 2. Relacidns interpersoais, convivencia e participacion

Bloque 3. Deberes e dereitos cidadans

Bloque 4. Democracia e participacion

Bloque 5. Cidadania en tempos de globalizacion

Contidos da Etica civica (4° da ESO)

Bloque 1. Contidos comtins

Bloque 2. Identidade e alteridade.

Bloque 3. Teorias éticas. As esixencias da xustiza e os dereitos humanos
Bloque 4. Democracia e participacion. As institucions democraticas
Bloque 5. A igualdade entre homes e mulleres

Bloque 6. Multiculturalismo e interculturalismo

Bloque 7. Cidadania global e democracia

Contidos de Filosofia e cidadania

Bloque 1. Contidos comtins

Bloque 2. O ser humano: configuraciéon e dimensions
Bloque 3. Da filosofia moral 4 filosofia politica
Bloque 4. Estado, cidadania e democracia

3. RECURSOS PARA A AULA DE EDUCACION PARA A CIDADANIA

Actividades de reflexion [Aqui podemos incluir recursos que buscan
estimular a reflexiébn ao redor dos principais contidos da educacion para a
cidadania. Debemos fomentar un pensamento auténomo e responsable no
alumnado. Un exemplo de actividade de reflexion pode ser: éTefien dignidade
todas as persoas ou so algunhas?]

Esta técnica pode verse aplicada nos libros do Seminario galego de Educacion
para a paz, publicados co Consorcio Editorial galego, 2008: Educaci6n civica-4°
da ESO e Educacion para a cidadania e os dereitos humanos-2° da ESO

Actividades interactivas: computador [estes recursos podemos elaboralos
nos e tamén existen xa elaborados na rede de Internet. Son moi variados. Os que
mais abundan son: completar frases, encrucillados, elixir resposta correcta,
ordenar frases, sopa de letras...]

Esta técnica pode verse aplicada nos libros do Seminario galego de Educaciéon
para a paz, publicados co Consorcio Editorial galego, 2008: Educacion civica-4°
da ESO e Educacion para a cidadania e os dereitos humanos-2° da ESO

Aprendizaxe cooperativa [é unha técnica e un recurso de aprendizaxe
especialmente indicado para grupos diversos e heteroxéneos como son na
actualidade todos. Esta técnica permite traballar moito mellor as habilidades
sociais en torno aos contidos dunha materia como a Educacion para a
cidadania. Este recurso trata de eliminar o papel pasivo do alumnado. Outros
logros son: a cooperacion e construcién da solidariedade, a distribucién das



oportunidades de obter éxito e reconilecemento persoal, a realizacion compartida
de actividades completas e activacion da zona de construcion do coniecemento, a
autoestima....A aprendizaxe cooperativa complementa as outras formas de
aprendizaxe, pero non as substitde . Supén tamén un cambio no papel do
profesor na relacion que establece co alumnado. O control das actividades deixa
de estar centrado nel e pasa a ser compartido por toda a clase].

Audicion e reflexion: Peliculas e documentais [a educacion en valores a
través do cine é un recurso tamén moi importante. Debido a que contamos s6
con 50 minutos de clase quizais nesta nova materia sexa mais axeitado
empregar documentais que existen en ONGS, como a UNESCO, o Seminario
galego de educacién para a paz, etc. que recollen de maneira moito mais breve e
condensada os principais contidos desta nova materia. Tratase de preparar
previamente a pelicula ou documental, buscando informacion para
contextualizala. Do mesmo xeito despois do de que o alumnado vexa a pelicula
deben existir actividades de reflexion para a stia mellor explotacion didéctica.
Un libro moi aconsellable é o de Manolo Dios, Cine para convivir. Seminario
galego de educacién para a paz. Santiago de Compostela.

Esta técnica pode verse aplicada nos libros do Seminario galego de Educacion
para a paz, publicados co Consorcio Editorial galego, 2008: Educacion civica-4°
da ESO e Educacion para a cidadania e os dereitos humanos-2° da ESO

Barémetro de valores
[Esta dinamica consiste na proxeccion dunha serie de items por parte do
profesorado, ante os que, o alumnado debe situarse a favor ou en contra e
fundamentar as stias decisions intentando ademais convencer aos compafieiros
e companeiras que elixiron a opcion oposta.
Dividimos o espazo central da aula en duas partes. Se é posible pintamos con xiz
unha raia no chan coma se dunha pista de tenis tratasese. Toda a xente agripase
no centro. Unha persoa lera unha frase un tanto ambigua, desde o centro, coma
se fose a xuiza do partido.
Pedirémoslles que se sitien totalmente 4 esquerda as persoas que estan a favor
do contido da frase. As que estan en contra colocaranse totalmente & dereita.
Comeza o debate. Se algunha persoa quere suavizar o seu posicionamento
extremo dara un paso ao centro expresando as stas razons. Outras persoas que
poidan sentirse convencidas por esta opiniéon poden tamén modificar a stia
posicion. Asi iran falando dunha nunha ata que toda a xente poida participar.
Aqui van algunhas frases a modo de referencia pero cada persoa que coordina o
taller pode achegar as suas.

» Aviolencia sempre xera mais violencia

» Sempre houbo guerras e non o podemos cambiar

» Educar para a paz é educar para a desobediencia

» A nica forma de evitar unha invasién é a violencia

* Onde hai xustiza sempre hai paz

A protesta violenta pode estar xustificada polas situacions de inxustiza na que
viven algtins pobos. E mellor non alargar o Barémetro demasiado.
Probablemente con ddas ou tres frases sera suficiente para ir escoitando
opinidns]



Pode verse esta dinamica na obra de Calo Iglesias, Educar pacificando,
Seminario galego de educacion para a paz. Santiago.

Caderno de clase [Podemos considerar ao caderno de clase, en cada materia e
principalmente na educacion para a cidadania como un recurso do alumnado
imprescindible, xunto ao libro de texto, pois permite anotar as reflexions
propias e colectivas e sintetizar moitas das ideas e contidos que se tratan na
aula. Ten vantaxes no ambito da estructuracién do propio pensamento, nos
rexistros escritos, debuxos, reflexos de comportamentos, esforzo... Permite
tamén avaliar o traballo do alumnado

Esta técnica pode verse aplicada nos libros do Seminario galego de Educaciéon
para a paz, publicados co Consorcio Editorial galego, 2008: Educacion civica-4°
da ESO e Educacion para a cidadania e os dereitos humanos-2° da ESO

Catalogos de obras artisticas, culturais... [A través da arte reflictense
moitos dos problemas sobre os que reflexionamos nesta materia de educacién
para a cidadania. Por iso é importante presentar un museo e as stias obras como
un lugar idoneo para xerar a aprendizaxe, demostrar as vantaxes dun espazo
educativo e cultural diferente ao da aprendizaxe na aula, utilizar un obxecto
artistico como medio xerador de expoiientes culturais, achegar o contido
artistico ao alumnado, e incentivar o seu interese e potenciar a capacidade
creativa do alumnado...]

Clarificacion de valores [A través do proceso educativo, a persoa debe ir
descubrindo cales son os seus valores e ir comprometéndose con eles. A
mocidade enfrontase a multitude de problemas todos os dias, ante os que deben
optar, deben tomar decisions, e nestas decisidons entran en xogo os valores como
forza directiva da accion.
A tarefa de educar en valores non é s6 tarefa da escola, tamén a sociedade e a
familia deben asumir esta responsabilidade. O labor da educacién é importante,
xa que debe orientar ao suxeito &4 procura e interpretacion da realidade.
Este recurso, a partir de preguntas e actividades, ensina valores fundamentais
de convivencia.Por exemplo: un método é o da folla de valores. Este é unha
declaracion ou exposicion que incita a pensar e a discutir, e unha serie de
preguntas que se copian nunha folla de papel e se distribtien entre os membros
da clase. O obxecto da declaracion é provocar unha polémica que o mestre pensa
que tera un certo significado, relacionado cos valores dos estudantes. E o
obxecto das preguntas é conducir a cada estudante a través do proceso
clarificativo de valores, nese tema particular. Como a valoracion ¢ individual,
cada alumno completa en por si a folla de valores, pero illadamente.
Este método pasa por tres momentos principais:
a) Seleccion dos valores: feita con liberdade, entre varias alternativas,
tras considerar as sias consecuencias.
b) Estimacion dos valores: apreciar e gozar a opcion feita, estar disposto
a afirmala publicamente.
c¢) Actuacion segundo eses valores: actuar de acordo coa nosa eleccion
de valores, e facelo repetidamente na nosa vida.]



Contos

[Se queremos ensinar a pensar ao noso alumnado, antes temos que ensinarlles a
usar a imaxinacion. Inventar contos ten o poder de estimulala. A imaxinacion
actia como soporte do pensamento e cumpre tres funcidns: revive as
experiencias pasadas, proxecta o futuro e potencia a creatividade.

No momento de inventar un conto e de dar cun relato atractivo, non é necesario
elaborar unha historia cun sélido argumento; o alumno debe confiar en si
mesmo, na sia capacidade de improvisacion e nos seus propios recursos para
atopar a historia capaz de facer sorrir aos demais compafieiros e compaieiras.
fillo.

Contos, relatos e lendas lévannos a mundos irreais onde a tarefa de educar ao
noso alumnado resulta mais facil. LER un conto é un viaxe ao apaixonante
mundo de fantasia. Ademais de enriquecer a linguaxe favorece a empatia, o
porse no lugar de outras persoas e a reflexion critica]. Pode verse esta dinamica
na obra de Calo Iglesias, Educar pacificando, Seminario galego de educacion
para a paz. Santiago.

Debates, asembleas, coloquios [Nas formas multidireccionais de
comunicacion oral (o debate, a asemblea, o coloquio...), o didlogo céntrase nun
tema ou temas determinados de anteméan, e con frecuencia é dirixido por un
moderador. Son reuniéons nas que se discute dun tema concreto. No noso caso
relacionado cos contidos de Educacion para a cidadania. O debate é un dialogo
formal, de caracter argumentativo, no que ddas ou mais persoas expoiien o seu
parecer sobre un determinado tema. O tema do debate debe ser potencialmente
polémico, para que resulte posible a confrontacién de opiniéns. Nos debates
cobra gran importancia a argumentacién, & que han de acudir os participantes
para defender o seu punto de vista, o saber escoitar, pedir para intervir e
respectar aos contertulios. O desenvolvemento do debate ofrece, polo xeral, a
seguinte estrutura:
» Introducién. Nela o moderador presenta aos participantes e expdén o
tema que se vai a debater.
» Exposicion inicial. Cada participante enuncia a stia postura achega do
tema.
= Discusion. E a parte central do debate, na que os interlocutores
confrontan e argumentan as siias opinions.
» Conclusion. Cada participante sintetiza a stia postura, que pode coincidir
coa inicial ou haberse visto modificada.
» Despedida. Corre a cargo do moderador, que resume as opinions
expresadas e pon fin ao debate.
O coloquio consiste nunha discusion espontanea entre un numero
indeterminado de participantes. Cada un achega libremente as saas teorias e
debate as dos demais. Normalmente a aula permite a forma dun pequeno grupo
de discusion, que trata un tema, conducido por un coordinador. A discusion é
informal e espontinea, pero non ao azar, xa que o coordinador controla os
tempos e quendas para falar. Logo dos quince minutos formilanse conclusions
por acordo ou consenso, as que son rexistradas por unha persoa que fai de
secretario. Estas deben rexistrarse con posterioridade polo alumnado no se u
caderno de clase.



Estas técnicas poden verse aplicadas nos libros do Seminario galego de
Educacién para a paz, publicados co Consorcio Editorial galego, 2008:
Educacion civica-4° da ESO e Educacion para a cidadania e os dereitos
humanos-2° da ESO

Dilemas morais

[Un dilema moral é unha narracién breve na que se expén unha situaciéon
problematica que presenta un conflito de valores, xa que o problema moral que
expon ten varias solucions posibles que entran en conflito unas con outras. Esta
dificultade para elixir unha conduta obriga a un razoamento moral sobre os
valores que estan en xogo, esixindo unha reflexion sobre o grao de importancia
que damos aos nosos valores.

Un exemplo de dilema moral témolo no seguinte caso, bastante frecuente na
vida de todo estudante:

“Na clase rompeuse o cristal dunha fiestra, como consecuencia da mala conduta
dun alumno. O profesor pregunta quen foi, dicindo que se o culpable non
aparece toda a clase tera que pagar a sda reparacion, ademais de sufrir outros
castigos. Un grupo de alumnos sabe quen é o responsable, pero deciden non
dicir nada, porque o alumno causante do problema é amigo deles, e non queren
ser acusados de "chivatos" nin "traidores". Ademais, queren evitarse os
problemas e molestias que lles causaria a saa confesion.

En consecuencia, toda a clase é castigada. Ves correcta a conduta deses
alumnos? Ti que farias nun caso similar?

Entre os obxectivos do traballo con dilemas estarian os seguintes:

» Conecer a propia escala de valores, establecendo unha xerarquia entre
eles.

» Desenvolver a habilidade social da "empatia", que consiste en saber porse
no lugar doutra persoa.

» Respectar as opinions e condutas alleas, desenvolvendo a tolerancia ante
principios e valores contrarios aos nosos.

» Favorecer o didlogo razoado, o intercambio de opinions sobre distintos
puntos de vista.

» Formar o xuizo moral, motivando o desenvolvemento da loxica discursiva
aplicada 4 ética da conduta.

» Fomentar o cultivo do que vén chamandose "intelixencia emocional”,
integrando razoamentos, sentimentos e emociéons na resolucion de
conflitos.

» Razoar as condutas e opinions propias, utilizando a razén para estudar a
complexidade das condutas humanas]

Para unha maior informacién sobre casos practicos de dilemas morais, véxase a
seguinte paxina web:
http://www.iesmurgi.org/filosofia/etica/Dilemas%20Morales.htm

Esta técnica tamén se pode ver aplicada nos libros do Seminario galego de
Educacién para a paz, publicados co Consorcio Editorial galego, 2008:
Educacién civica-4® da ESO e Educacion para a cidadania e os dereitos
humanos-2° da ESO




Dramatizacions [teatro]

[A creatividade contén a realidade vital e vivencial do suxeito. S6 é posible
acceder a unha actitude ou pensamento creador, facéndoo. O ser humano
necesita areas de confianza para expresarse e poder exercer con liberdade e
espontaneidade creadora, e € o interese polo acto creativo o que o leva a realizar
a sua propia aprendizaxe. A necesidade creativa da persoa nace da sta propia
inconclusiéon. A educacion debe desenvolver esta necesidade de crear e de
imaxinar. A tendencia creativa esta presente, ainda en minimo grao , en todos os
seres humanos.

O participar en facer obras de teatro ou o ler e representar obras xa escritas
contribie a que a mocidade coneza textos dramaticos, aqueles que falan ao
espectador dos nosos dias e afiance a stia autoestima, tolerancia, cooperacion e
respecto. E importante ter nos centros unha Taller de teatro para que poida
servir de pauta 4s montaxes e exercicios dramaticos do alumnado no &mbito
escolar. Debe existir un especial interese, principalmente,en non esquecer a
obra de escritores en lingua galega]

Estudo de casos
[Esta técnica consiste en proporcionar unha serie de casos que representen
situacions problematicas diversas da vida real para que se estuden e analicen.
Deste xeito, preténdese adestrar ao alumnado na xeracion de soluciéns. O uso
desta técnica esta indicado especialmente para diagnosticar e decidir no terreo
dos problemas onde as relacions humanas xogan un papel importante. Esta
técnica debe considerarse en catro fases

» Analizar un problema.

» Determinar un método de anélise.

» Adquirir axilidade en determinar alternativas ou cursos de accion.

= Tomar decisions]

Exposicions orais

[A diferenza do traballo escrito no que o estudante pode terminalo na
tranquilidade da saa casa, realizando todas as modificaciéns necesarias antes de
entregalo, a exposicion oral execttase diante do profesor e dos compaiieiros e
compaileiras, sen posibilidade de correcciéon de erros, polo que ten que estar
perfectamente preparada. O estudante debe conseguir captar a atencion do
publico e para iso é fundamental que a exposicién sexa o mais amena posible,
incorporando algin toque de humor, axuddndose de exemplos e anécdotas, etc.
Debemos coidar a entoacioén, indumentaria, xestos e movementos, transmitir
seguridade, medir a duracién da exposicidon, apoiarse en medios audiovisuais,
ofrecer ao publico a posibilidade de facer preguntas, contestalas de forma
precisa. Duas fases: ao principio o estudante x6gase o conseguir captar a
atencion do publico. Ao final do discurso, nas conclusions, debe recalcar as
ideas principais que expuxo e os argumentos que as apoian]

Foro: [un grupo numeroso discute informalmente un tema, participando
libremente todos os asistentes. Do mesmo xeito que no pequeno grupo de
discusion, existe un coordinador]



Itinerarios para realizar un viaxe

Este recurso é interesante, principalmente, se se refire 4 organizacion de
actividades relacionadas co medio natural, porque permite ao alumnado desta
materia:
» Conecer as normas, medidas e regulamentos para a realizacion de
actividades obxecto de visita
» Planificar diferentes actividades de lecer e tempo libre no medio natural
de forma auténoma e creativa
» Planificar viaxes reais ou simulados con distintos itinerarios consultando
guias de viaxe, folletos, mapas
» Elaboracion de planos e interpretacion de mapas sinxelos, utilizando
signos convencionais e aplicando nocions basicas de escala]

Lectura comprensiva

[Este recurso debe ser unha practica habitual, continua e transversal na
aprendizaxe dos contidos de todas as areas. Esa aprendizaxe produacese
mediante a experiencia directa e a experiencia indirecta. Aprender mediante os
textos é un exemplo desta tltima modalidade. A comprensién é unha condicién
para a aprendizaxe significativa, xa que logo, a comprensién dos textos é o
primeiro paso para que os alumnos entendan, relacionen, asimilen e recorden
os conceptos especificos de cada area. A lectura comprensiva é a primeira etapa
dun proceso que debe complementarse con campos conexos como a expresion
oral, a redaccién escrita fluida, a lectura en voz alta con entoacién, etc..E
conveniente dar unha proxeccion exterior as actividades relacionadas coa
lectura e a escritura: debates, charlas para outros alumnos, artigos para o xornal
escolar, escenificacions, programas de radio, exposicions, murais, etc.]

Libros de texto....

[Os actuais libros de texto presentan, con caracter xeral, un excelente deseno
didactico e, se se empregan como axuda e recurso, poden ser unha ferramenta
valiosa para a aprendizaxe do alumnado. Os libros de texto non son libros
cientificos, senén libros didacticos que adaptan os conceptos cientificos ao
contexto de ensino- aprendizaxe. Por iso, tefien unha estrutura peculiar:
definicions, explicacions das mesmas, resumos, mapas conceptuais, recadros,
exemplos, chamadas a relacionar certas situacions que expén con situaciéons e
experiencias da vida cotia, exercicios, graficos, fotos e actividades varias que
facilitan a lectura e comprensiéon dos contidos da materia concreta. O
profesorado, tendo en conta estes aspectos, elixira, no seu caso, o libro de texto
mais adecuado aos obxectivos da area, 4 metodoloxia do profesorado e o que
mais favoreza a comprension lectora]. Nos suxestionamos os nosos libros de
texto, Seminario galego de Educaciéon para a paz, publicados co Consorcio
Editorial galego, 2008: Educaciéon civica-4° da ESO e Educacion para a
cidadania e os dereitos humanos-2° da ESO

Mesa redonda: [tipo de discusion no que un grupo de expertos expén un tema
desde distintos puntos de vista. Cada especialista pode ter unha mirada non
oposta pero si diverxente coa do outro. Tras a exposicion, o coordinador resume
as ideas principais expostas e se o desexa invita aos expositores a un coloquio ou
foro. Finalmente, a audiencia pode facer preguntas]
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Procura e seleccion informacion

[As primeiras preguntas que me tefio que facer son: “qué desexo buscar?”, “de
canto tempo dispofio para buscar?”, “qué extension ten que ter a informacion?”,
“qué grado de profundidade?” e especificar a procura o mais posible. Debemos
ter en conta que as noticias non sempre son fiel reflexo da realidade. Hai un
proceso de seleccién informativo. Existe manipulacién da informacion. O
significado das imaxes pode cambiar coa combinacion dun texto. Por tanto
debemos ser conscientes de que o publico lector vive 0 mundo deformado que se
lle ofrece, normalmente marcado polo consumismo. Por iso a solucién é: buscar
a informacion en variadas e diversas fontes para sintetizar unha idea critica

propia]

Proxectos de traballo
[Os proxectos de traballo son unha forma de organizar os cofnecementos
escolares. A funcion do proxecto é favorecer a creacion de estratexias de
organizacion dos cofiecementos escolares en relacion co tratamento da
informacion. A relacidon entre os diferentes contidos ao redor de problemas ou
hipoteses que faciliten ao alumnado a construcion dos seus cofiecementos. Un
proxecto pode organizarse seguindo un determinado eixo: a definicion dun
concepto, un problema xeral ou particular, un conxunto de preguntas
interrelacionadas, unha tematica que mereza a pena ser tratada por si mesma.
Para abordar ese eixo na clase procédese pondo énfase na articulaciéon da
informacion necesaria para tratar o problema obxecto de estudo e nos
procedementos requiridos polo alumnado para desenvolvelo, ordenalo,
comprendelo e asimilalo.
Dentro dun proxecto podemos atopar elementos caracteristicos, como:

» Hai un obxectivo/expectativa de logro mina.

* Hai un problema ou situacion a resolver.

= Busco alternativas de accién (actividades).

» Aparecen participantes con distintos roles.

» Avaliacion de recursos para executar actividades.

» Avaliacion de prazos de concrecion.

» Diferente avaliacion dos resultados obtidos, tanto do proceso como do

produto]

Reflexion sobre textos

[En moitas ocasions non somos capaces de elaborar unha interpretacion
plausible do texto. Interpretar un texto supon dotalo de sentido, obter unha
vision global e coherente que resulte significativa para n6s. No proceso de
interpretacion dun texto hai dous pasos fundamentais:

» Contextualizar o texto, é dicir, situalo na época en que se produciu e na
tradicion cultural 4 que pertence

» Descubrir a intencién do autor. Detras de todo texto hai un autor que o
compuxo cunha intencion determinada: informar, persuadir, entreter...
S6 se somos capaces de discernir esa intenciéon, poderemos interpretar
correctamente o texto.

» Unha vez comprendido e interpretado o texto, debemos manifestar a
nosa opinion sobre el, valorando con razéns as ideas expostas e a sua
repercusion

Para a educacion para a Cidadania poden empregarse textos periodisticos que
versan sobre os principais contidos da materia]
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Solucién de problemas
[As persoas e especificamente os estudantes poden desenvolver e aprender a
habilidade de resolver Problemas a cal é contemplada dentro das habilidades
sociais especificamente nas cognitivas — Sociais, as que desenvolven procesos
cognoscitivos que se ven reflectidos na conduta interpersoal. Ao alumnado
haberia que ensinarlle non s6 a forma de resolver problemas, senén a habilidade
de ser capaces para recoiecer os problemas que vale a pena resolver.
Abordar un problema tendo conduce & formulacién e a aplicacion dun
procedemento de 4 etapas:
» Unha clara definiciéon do problema en termos concretos
» Unha investigacion das soluciéns ata o momento intentadas
» Unbha clara definiciéon do cambio concreto a realizar: isto a xeito de evitar
quedar encerrado en solucions erréneas complicando ainda maéis o
problema e afastandoo da solucién
» A formulaciéon e posta en marcha dun plan para producir devandito
cambio: E aqui onde leva o proceso de cambio, xa que se pofien a proba
as posibles solucions e a tactica elixida]

Traballo en grupo

[Este recurso é unha actividade que ocasionalmente se presenta tanto no
colexio, no Instituto como na universidade. A complexidade que de por si
presenta calquera proxecto, hai que engadir os problemas de relacions persoais
que poden xurdir dentro do grupo. Por iso, un punto crave no bo éxito dun
traballo en grupo é a boa relacién entre os seus membros. En consecuencia
deben terse en conta os seguintes aspectos:

¢ Elixir aos compofientes do equipo: Non necesariamente tefien que ser os
mellores amigos. Deben ser compaiieiros traballadores, que se toman as
cousas en serio e de facil trato. Hai que procurar que esta boa relacién
exista entre todos os compoiientes do grupo.

» Unha vez elixido o grupo o primeiro que hai que facer é celebrar unha
reunion preliminar na que a todos os compoientes lles quede claro cal é
traballo que tefien encomendado.

» Fixaranse as regras de funcionamento do equipo: por exemplo, lugar de
reunions, frecuencia das mesmas (semanais, quincenais, etc.),
nomeamento dun coordinador, etc.

» Determinarase a tarefa encomendada a cada componiente do grupo. As
cargas de traballo individuais deben ser o mais equilibradas posibles,
evitando que haxa diferenzas significativas.

» Hai que planificar o tempo dispofiible ata a entrega do traballo.
Determinaranse os distintos pasos que hai que completar e o tempo
disponible para cada un deles. Establécese un calendario, se é preciso

» As reunions peridodicas que se vaian mantendo permitirdn ir
comprobando se todos os membros do equipo estan traballando na lifia
fixada e se se estan cumprindo os prazos previstos

= Non se pode esperar ata o ultimo momento para conecer que un dos
integrantes do grupo non realizou a stia parte.
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e O equipo funcionard ben na medida que todos os seus membros
impliquense no proxecto.

= E fundamental que todos participen nas deliberaciéns, expofian os seus
puntos do vista. Hai que evitar que algin(vos) membros(s)
monopolice(n) as reunions, se adxudiquen un protagonismo desmedido,
tomen unilateralmente decisions que afectan a todos.

» Se algiin membro do equipo se amosase mais retraido hai que tratar de
animarlle a participar nas deliberacions.

» Se algan integrante do grupo non cumpre satisfactoriamente co seu labor
hai que facerllo saber, requirindolle un cambio de actitude.

» Se persiste no seu comportamento o resto do grupo tera que
comunicarlle que non se pensa admitir esa actuacion, dandolle un prazo
para rectificar e en caso contrario procederase a sua correcciéon. Esta
pode consistir en recuperar o tempo perdido en horario extraescolar con
traballos individuais

» Cada membro do equipo debe colaborar en manter un bo ambiente de
traballo, evitando que xurdan conflitos que deterioren o ambiente.

» Hai que ser moi respectuoso cos compaieiros, valorando e respectando
as stas opinions ainda que non se compartan. Isto non implica renunciar
aos propios puntos de vista, pero si ser flexibles e comprensivos con
outras formulacions.

» Hai que ser tolerante cos erros doutros, especialmente con aqueles
labores por compafieiros implicados de verdade no proxecto].

Traballos escritos
[Desde o punto de vista formal, os traballos escritos deben gardar as seguintes
caracteristicas:
e Formato: tipo de letra e interlineado
e Marxes
¢ Numero de caracteres
e Partes xerais dun traballo: Todo traballo escrito contara coas péxinas
preliminares (portada, indice, introducioén), as paxinas do corpo do
traballo (enumeradas en diferentes apartados) e as paxinas
complementarias (conclusions e bibliografia e, segundo a necesidade,
anexos).]

Xogos cooperativos

[Este recurso consiste en diversas actividades participativas que facilitan o
encontro cos outros e o achegamento a4 natureza. Permiten a expansion da
solidariedade e patrons de relacion interpersoal que contribtien & cooperacion e
ao traballo grupal eficaz. Son propostas que buscan diminuir as manifestaciéons
de agresividade nos xogos promovendo actitudes de sensibilizacion,
cooperacion, comunicacion e solidariedade. Facilitan o encontro cos outros e o
achegamento 4 natureza. Buscan a participacion de todos, predominando os
obxectivos colectivos sobre as metas individuais. As persoas xogan con outros e
non contra os outros; xogan para superar desafios ou obstaculos e non para
superar aos outros. Para mais informacion, no ambito da paz, ver a seguinte
paxina web: http://www.ctv.es/USERS/avicent/Juegos paz/index.htm
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Xogos de simulacion
[Este recurso consiste en xogos, xeralmente de grupo, nos que cada xogador ten
un papel concreto, debe tomar decisions, modificar as condiciéns, etc. Consisten
en simular unha situacién dada na que os xogadores, a través das regras do
x0go, deben descubrir as solucions ou chegar a determinadas conclusions que o
propio suxeito determina e dirixe.
Fins didacticos - educativos:
» Vivenciar de forma practica, ainda que indirecta, un problema
determinado mediante un xogo.
» Experimentar os mecanismos persoais e as estruturas dunha situacion
dada.
» Facilitar unha toma de decisions.
Posibles xogos:
- A dindmica dos cubos (MANS UNIDAS, 1986, paxs. 52-53)
- Refuxiados (MANS UNIDAS, 1986, paxs. 56-58)
- Quen alimenta a quen (MANS UNIDAS, 1986, paxs. 54-55

Xogos de rol

O xogo de rol ou Role Playing Game consiste, tal como di o seu nome, en
desempeiiar un determinado rol ou personalidade concreta. Cando unha persoa
“fai o rol de X” significa que esta realizando un papel que normalmente non é o
seu propio. Cando se xoga ao rol, cinco ou seis persoas retinense ao redor dunha
mesa na que hai lapis, cuartillas, dados, e moi probablemente, unha porcion de
obxectos extra que serven para ambientar mellor o xogo.

Para mais informacién: en
http://w3.cnice.mec.es/recursos2/estudiantes/ocio/op 03.htm

| Paxinas web- Cultura de paz

= FUNDACION CULTURA DE PAZ: http://www.fund-
culturadepaz.org/

= SEMINARIO GALEGO DE EDUCACION PARA A PAZ [SGEP]:

http://wwwpaz@sgep.org/

UBUNTU: http://www.ubuntu.upc.edu/

HAGUE APPEAL FOR PEACE: http://www.haguepeace.org/

AIPAZ: http://www.ugr.es/~eirene/aipaz.htm

TRASCEND: http://www.transcend.org/

UNESCO: http://www.unesco.org

ESCUELAS DE PAZ: http://www.escuelaculturadepaz.org/

MATERIAIS EDUCATIVOS CULTURA PAZ:

http://es.geocities.com/educaenvalores/paz/index.html

= CATEDRA UNESCO CULTURA DE PAZ:
http://www.pangea.org

= PROYECTO AVALON-CULTURA DE PAZ:
http://www.avalonproject.org/
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| Paxinas web- valores e cidadania

http://www educavalores. org/
http://www.oei.es/valores2/valoresenlaces.htm
http://www.educalia.org/

http://www.ciudadania.profes.net/

http://www.educared.net/
http://www.cnice.mec.es/padres/educar valores/
http://www.avalonproject.org/programaeducativo.php
[recursos audiovisuais]

* http://anabast.wordpress.com/category/hiritartasunaciudada
nia/ [recursos audiovisuais]

| Documentos importantes relacionados coa educacién cidada

A Declaracion universal dos dereitos humanos [10-X11-1948]

A Declaracion dos dereitos da infancia [20-XI-1959]

Constitucion espaiiola [6-X11-1978]

Estatuto de autonomia de Galicia [6-IV-1981]

Manifesto 2000 para unha cultura de paz e non violencia [2000]
Declaracion do Decenio da paz e non violencia para toda a infancia do
mundo [2001-2010]

= A CartadaTerra[ 2002 ]

* A Lei de fomento da educaciéon da cultura de paz [1-XII-2005]

» Dereitos das mulleres: Beijing + 5 e Beijing + 10 [ Pekin-1995- N York
2005].

A Lei Organica de Educacién [3-V-2006]

Alianza das civilizacions. Informe do grupo de alto nivel [2006]
Manifesto a favor da Vida, da Paz, a Igualdade [2006]

O plan de convivencia galego [2007]

Plan nacional de Alianza das civilizaciéns [2007]

Obxectivos do Milenio [8 obxectivos a conseguir entre [2000 e 2015]
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