CENTRO POLA PAZ DE HERBON
LAR DA PAZ

FUNDACION MOSTEIRO FRANCISCANO DE HERBON
FUNDACION CULTURA DE PAZ
SEMINARIO GALEGO DE EDUCACION PARA A PAZ
CATEDRA UNESCO DE CULTURA DE PAZ E DEREITOS HUMANOS DA USC
ORDE FRANCISCANA

(PROXECTO)

O proxecto de creacion do Centro pola Paz de Herbén no Mosteiro que a Orde
Franciscana posue en Herbon (Padron), € unha iniciativa do Seminario Galego de
Educacion para a Paz, da Fundacion Cultura de Paz, da Fundacion Mosteiro
Franciscano de Herbon, e da Orde Franciscana.

Tratase de restaurar e reabilitar, para o seu uso como Centro pola Paz,
un espazo de algo mais de 1.070 metros cadrados de obra nova, sobre
un proxecto inicial do arquitecto Pedro de Llano, no antigo Convento

Franciscano de Herbon (Padron), edificio que se remonta 6 século
XTIV, monumento historico e patrimonio cultural de Galicia.

O Centro pola Paz de Herbén terd como un dos seus referentes fundamentais a
Baketik, Centro pola Paz de Arantzazu (Euskadi), que esté situado tamén no marco do
Santuario Franciscano de Arantzazu, en Ofiati (Guipuzkoa), dirixido por D. Jonan
Fernandez, unha institucion non lucrativa, laica, aconfesional, de funcionamento plural
e aberto no que conflien os conceptos de paz e de ética, con claros obxectivos de
caracter divulgativo, formativo, mediador e solidario.

Sobre a experiencia concreta de Baketik e a traxectoria especifica do Seminario Galego
de Educacion para a Paz, o Centro pola Paz de Herbon pora o acento no obxectivo da
paz positiva e na promocion dos valores propios dunha Cultura de Paz: educacion para
a paz, dereitos humanos e democracia; erradicacion da pobreza e da exclusion,
didlogo intercultural e interrelixioso, e resolucion pacifica dos conflitos sobre a base da
xustiza, centrandose na investigacion, na divulgacion e na intervencion construtiva.

Tera personalidade xuridica propia como organizacidn sen animo de lucro e Estatutos
de Fundacion nos que se especifique a natureza e denominacion, a personalidade e
capacidade, duracion, domicilio, ambitos de actuacion, réxime normativo, obxectivos,
goberno da fundacion ou padroado, facultades do mesmo e réxime econdmico, dotacion
fundacional, administracion e réxime financeiro acordados polas tres institucions
promotoras.

Asi mesmo contara cun Programa de Actividades e Servizos nos que figuren
expresamente os obxectivos anuais desde o punto de vista formativo, divulgativo, de
sensibilizacion, investigacion, etc




O Centro pola Paz de Herbon terd unha dotacion econdmica fundacional para o inicio
das actividades que aportaran as tres entidades promotoras xunto coas institucions
publicas e privadas que formen parte do Padroado para o seu funcionamento ordinario.

No sucesivo o Centro pola Paz de Herbon terd o seu propio réxime de
autofinanciamento.

As obras de acondicionamento necesarias, restauracion, luz, calefaccion, linas
telefonicas e demais cuestions imprescindibles, previas 4 inauguracion e posta en
funcionamento do Centro, correran por conta das entidades promotoras con aportacions,
das institucions publicas e privadas representadas no Padroado.

O espazo inicial destinado no Mosteiro Franciscano de Herbon 6 Centro pola Paz non
serd inferior a 300 metros cadrados para despachos, sas de reunions e aulas. Ademais
contara cun Salon de Actos de usos multiples, unha Sala de Exposicions (conferencias,
exposicions) e un almacén.

Con posterioridade veranse as posibilidades de crear, no propio centro, un Museo da
Paz, tendo como referencia o de Gernika.

No momento en que o Centro pola Paz de Herbon quede habilitado e en condicions
axeitadas para a sua inauguracion, o Seminario Galego de Educacion para a Paz
(Fundacion Cultura de Paz) trasladard desde Santiago de Compostela a Herbon todo o
seu patrimonio documental, material, bens mobles e persoal contratado para xestionar o
seu funcionamento.

O Centro pola Paz de Herbén mantera unha vinculacién estreita e un Convenio
Marco de Colaboracion estable coa Catedra UNESCO de Cultura de Paz e
Dereitos Humanos da Universidade de Santiago de Compostela (USC) e coas

Fundacions de caracter cultural existentes no Municipio de Padron, nomeadamente, a

Fundacion Rosalia de Castro, a Fundacion Paideia e a Fundacion Camilo José

Cela.

OBXECTIVOS
Entre os obxectivos do Centro pola Paz de Herbdn estarian os seguintes:

e Promover a Educacion para a Paz, entendida globalmente, e os valores civicos
e democrdticos entre o profesorado, a comunidade educativa e a sociedade en
xeral.
e  Contribuir a formacion inicial e permanente do profesorado.
®  Divulgar os valores proclamados na Declaracion Universal dos Dereitos
Humanos.
o  Fomentar a Cultura da Paz nas aulas, na comunidade educativa e na sociedade,
asi como a convivencia pacifica e a resolucion de conflitos desde a perspectiva
do didalogo, a palabra, a mediacion e o acordo.
®  Realizar actividades culturais que fagan realidade, na vida e na sociedade, os
obxectivos citados.
e Colaborar e cooperar con centros similares, especialmente, dos paises mdis
empobrecidos.



e [Establecer formulas de colaboracion estable con centros similares de todo o
mundo.

ACTIVIDADES

Entre as actividades que promovera o Centro pola Paz de Herbo6n destacan as
seguintes:

e  Organizar Encontros e Xornadas, Simposios, Congresos, Seminarios, Foros,
Cursos, Conferencias e Mesas Redondas sobre os obxectivos citados con
anterioridade.
® Promover a investigacion para a paz e facilitar a realizacion de proxectos de
investigacion no propio centro en colaboracion coas universidades e outras
institucions formativas e investigadoras.

e Ofertar as instalacions do Centro para a realizacion de actividades formativas
ou de mediacion de conflitos, de educacion para a paz e de convivencia, asi
como organizar visitas e estancias de centros escolares, asociacions xuvenis,

ONGD:s e outras entidades, en relacion cos obxectivos do Centro.
® Realizar cursos e escolas de veran sobre a tematica propia do Centro pola Paz
e FElaborar e editar materiais e recursos, publicacions, documentais, exposicions,
en formatos diversos sobre os obxectivos do Centro.
e (Colaborar en proxectos de cooperacion o desenvolvemento sobre os obxectivos
do centro, especialmente, con entidades do terceiro mundo.

SERVIZOS

Entre os servizos de atencion 6 publico que se ofertarian destacamos os seguintes:

e Biblioteca ecopacifista especializada
e Jideoteca e mediateca, DVd e sa de proxeccions
e Sa de xuntas

e Sa de Exposicions e Museo da Paz (no seu caso)

e Paxina web e Cursos on-line

o (Conexion a Internet
e (Centro de Documentacion
e (entro de investigacion
® Asesoramento especializado

ORGANOS DE GOBERNO

Os o6rganos que estruturan o Centro pola Paz de Herbo6n son: O Padroado da
Fundacion, O Consello Reitor, o Comité Asesor e a Direccion do Centro

O PADROADO

E o méximo 6rgano de goberno da Fundacion, regula o funcionamento xeral do Centro
pola Paz de Herbon, supervisa o cumprimento dos fins fundacionais e debe aprobar os
presupostos, as contratacions e as designacions dos o6rganos de goberno.



Estard composto polas persoas que decidan os fundadores con criterios de pluralidade,
representatividade e prestixio. Mais concretamente estaria formado por:

* Duas persoas designadas pola Fundacion Mosteiro Franciscano de Herbon
* Duias persoas designadas polo Seminario Galego de Educacion para a Paz
* Duas persoas designadas pola Fundacion Cultura de Paz
* Duas persoas designadas polo Consello Asesor
* Duas persoas designadas pola Catedra de Cultura de Paz e Dereitos Humanos da USC
* Unha persoa designada polo Concello de Padron
* Unha persoa designada pola Fundacion Rosalia de Castro.
* Unha persoa designada pola Fundacion Camilo José Cela
* Unha persoa designada pola Fundacion Paideia
* Unha persoa designada por cada unha das entidades ou institucions patrocinadoras

O CONSELLO REITOR

O Padroado da Fundacion delega o seguimento do goberno do Centro pola Paz de
Herbo6n nun Consello Reitor de composicion plural. Esta composto por doce membros,
ademais do Director. O Consello Reitor fai o seguimento do proxecto do Centro pola
Paz por delegacion do Padroado. A composicion deste drgano trata de responder a unha
ampla pluralidade de xénero, idade, procedencia, disciplinas, identidades naturais ou
sensibilidades. Reunirase alomenos tres veces no ano. Aproba, modifica ou desestima
os plans de traballo e colabora no seu bo desenvolvemento.

As persoas que integrarian o Consello Reitor son:

O COMITE ASESOR

Esta composto por un grupo de personalidades plurais e tera caracter consultivo. Apoia
e asesora 0 Director/a na preparacion dos proxectos anuais ou plurianuais.
Reunirase alomenos unha vez 6 ano e sempre que o Director/a o solicite.

As persoas que integran o Comité Asesor son:

A DIRECCION

O Padroado designa 6 Director/a e 6 Xerente (no seu caso) que comporan a Direccion.
Eventualmente poderan sumarse 6 equipo directivo outros cargos de responsabilidade.
A direccion do centro traballa baixo a supervision do Consello Reitor e conta co Comité
Asesor. O Director dirixe o proxecto de Centro pola Paz de Herbodn, presenta diante
do Padroado os proxectos de traballo anuais ou plurianuais, os presupostos, as propostas
de contratacion de persoal e a aprobacion dos gastos non previstos. Elabora e presenta
diante do Consello Reitor os plans de traballo trimestrais ou semestrais do Centro.



COMO SE ORGANIZA

O Centro pola Paz de Herbo6n internamente se organizara, alomenos, nos seguintes
departamentos:

Direccion
(Planificacion, representacion e coordinacion)
Xerencia
(no seu caso, organizacion e financiamento)
Administracion
(Loxistica, contabilidade, xestion administrativa)
Cooperacion
(Cooperacion 6 desenvolvemento e axudas)
Comunicacion
(Gabinete prensa, relacions cos medios, publicacions, web)
Escola de Acollida
(Didactica, practicas)
Investigacion
(Analises e proxectos)
Educacion e Cultura de Paz
(Materiais didacticos, cursos de formacion, encontros e xornadas, campanas)
Internacional
(Relacions con centros similares de todo o mundo)
Museo
(no seu caso)

COMO SE FINANCIA

O Centro pola Paz de Herbon contara cun capital fundacional aportado polos
fundadores para a sede social, obras de acondicionamento, mobiliario, e dotacion
economica inicial, xunto coas aportacion das entidades patrocinadoras, axudas publicas
e privadas, dos asociados e asociadas e os ingresos por prestacion de servizos e
convenios de colaboracion asinados de tal maneira que, no menor tempo posible, poda
autofinanciarse na sua totalidade, ofrecendo a maxima rendibilidade social,
progresividade (medrando de menos a mais) e a diversificacion equilibrada das fontes
de ingreso sobre catro bases: facturacion de servizos e cotas, aportacions dos
fundadores, aportacions dos patrocinadores, colaboracions e axudas institucionais.

PERSOAL CONTRATADO

Para a realizacion das citadas actividades o Centro pola Paz de Herbon contara con
persoal contratado, persoal voluntario e persoal colaborador.

O persoal contratado minimo para o funcionamento do Centro sera o seguinte:

1.- Xerente (no seu caso)
1.- Técnico/a de Cooperacion
1.- Técnico de Administracion

1.- Auxiliar



1.- Xornalista en practicas
1.- Técnico de xestion e contabilidade en practicas

Para as distintas actividades e segundo as necesidades e presupostos poderase contar
con monitores e monitoras especificos contratados puntualmente.



