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1.- TITULO DO PROXEGTO:

ESTRATEXIAS DE CALIDADE”

2.- RESUMO DO PROXEQRTO E XUSTIFIGARIOR ER RELARIOR ROA
AVALIACIOR IRTERRA.

Tal e como sinaldbamos na Xustificacion do proceso de avaliaCion interna,

SOh necesarias reformas nOS prantexamentos educCativos ho hoso centro que
dean resposta as nhovas demandas pedagoxiCas que xorden de Cambios
[exislativos e SoCiais.

Partimos da concepCion de que a Calidade e a equidade son obxecCtivos
fundamentais e prioritarios en toda aCtuaCion educCativa. A atencion §
diversidade constitle o mellor indiCador da posta en marCha de ambos
prinCipios. Deste xeito ha [ei QrganiCa 2/2006, de 3 de Maio, de educacion, asi
se contempla e se inclien como uns dos prinCipios basicos o de proporcionar a
Calidade da educacCion a todo O alumnhado independentemente das sUas
condicions e circunstancCias, e a equidade que Sgaranta a igualdade de
oportuhidades.

“Nlo_noso centro traballamos para que as henas e os henos aprendah a

Cofiecer e a Saber, pero tamén para que aprehdah a Ser eles mesm@s e a

ConVivir cos demais”. Este é 0 eixo sobre 0 que se asenta a filosofia educativa

da nosa escola, polo que para dar resposta a todas estas hecesidades e
demandas é necesaria unha avaliacion rigorosa daqueles aspectos que influen
directamente ha mellora da Calidade, e que referimos anteriormente, asi Como
a posta en marcha de medidas que as CanhaliCen e que deah resposta ao0S
Cambios e as hovas realidades educativas e soCiais has gue hos desenvolvemos.

O noso PROXECTO PARA A MELLORA DA CALIDADE
EDUCATIVA, segue duas lifas prioritarias de accion, Valoradas Como
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importantes e hecesarias pola totalidade do Claustro escolar, e reflectidas nos

inquéritos realizados, que serian as seguintes:

-A Educaciéon emocional e resolucion paCifica de conflitos, a través de
actividades que se desenvolveran nas sesions de titoria asi como da sUa
integraCion no curriculo (actitudes e valores) e de reaxustes metodolOxiCos ou
de actuacion por parte dos profesionais da educacion.

-Reorganizacion e establecemento de medidas de atencion § diversidade
para dar unha resposta axeitada as diferenzas individuais asi como 4&s

prinCipais dificultades de aprendizaxe existentes no hoso alumnhado.

Compre lembrar tamén que a LOE ho seu predmbulo di:“ A axeitada
resposta educativa a tod@s @S alumn@s concibese a partir do princCipio de
inclusion, entendendo que uniCamente deste modo se garante O
desenvolvemento de tod@s, favorécese a equidade e se contrible a unhha
fmaior cohesion socCial. A atenCion § diversidade é unha hecesidade que
abrangue a todas as etapas educativas e a tod@s @s aluth@s. E dicir, tratase
de contemplar a diversidade do alumnhado Como prinCipio € hoh como unhha
medida que corresponde as hecesidades duns poucos”.

E necesario comprender que todas as persoas soh diversas e que sO ha
medida en que a intervencion educativa se adeclUe &s pecCuliaridades
individuais de cada unha delas, O seu proceso educCativo resultard
satisfactorio. E obxectivo da educaCidh conseguir que todas as persoas

acaden o maximo desenvolvemento posible das sUas CapacCidades individuais e

$OCiais; inteleCtuais, Culturais € emocionais para O que hecesitan recCibir unha

educaciéon adaptada 4s sUas necesidades. E precCiso garantir unha igualdade
efeCtiva de oportunhidades, ofrecendo 0OS reCursos hecesarios, tahto gao

alumnhado que O requira COmo a0s Centros hos que se escolariza. Enh definitiva,
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O obxecCtivo é |ograr unhha educacion de cCalidade para todo O alumnado,
conciliando a Calidade da educacion coa equidade.

Concibese a atencion § diversidade como o conxunto de medidas e
accions desehadas Coa finalidade de adeCuar a resposta educCatiVa as
diferentes CaracteristiCas, CapacCidades, ritmos e estilos de aprendizaxe,
motivacions e intereses, SituaCions soCiais e culturais de todo o alumnado.

Este conxunto de medidas e accions impliCardn a toda a comunidade

educativa, converténdose nun dos eixos vertebradores da practica docente, O
que impliCa realizar propostas CurriCulares e/ou orgahizativas que contemplen
a pluralidade de todas e Cada uhha das alumnas e alumnos.
Como centro educativo deberemos dar unha resposta adaptada, potencCiadora
e compensadora das diferenzas individuais de todo o alumhado no marco
normalizado do propio centro e da cComunidade educCativa a partir do prinCipio
basico do respecto as diferenzas e a sUa consideraCcion como un elemento
enriquecedor para a sociedade. A atencion integral a0 alumnado iniCiarase
dende o0 mesmo momento en que seXah deteCtadas as hecesidades e rexerase
polos prinCipios de normalizacion e incClusion

Deste xeito, se de verdade queremos unha ensinanza de cCalidade é
necesario 0 cumprimento dun dos seus prinCipios basicos, definido en accions
concretas que se reflectirah hun PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE,
artelldndose asi as medidas necesarias e suficientes para dar a resposta
axeitada 4s nhecesidades especificas de apoio educativo gue existen no noso
centro educativo, asi como as diferenzas individuais que xeran dificultades de
aprendizaxe de caricter xeral.

A outra lifa prioritaria de actuacCion basease na educacCidén das
emocions e dos afectos, e nha integraCion de Valores no curriculo que
contriblan a mellora da convivenCia e a formacCion solida de persoas, a
formacion dunha personalidade axeitada, porque se pretendemos que @s

nen@s sexan Capaces de partiCipar aCtivamente ha soCiedade ha que viven, se
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queremos que sexan quen de opinar, de asumir responsabilidades, de resolver
conflitos, de mediar entre compafieir@s diante dun Conflito, isto é contribuir
d sUa formacion integral Como seres humanos Criticos e autdnomos ante as
diferentes situaCions que a Vida lles presenta, enton consideramos que s
podemos darlle resposta a este dmbito de desenvolvemento tan importante e
ho que atopamos “déficits” dende unha EDUCACION EMOCIONAL,
EDUCACION EN VALORES E DE RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLITOS.

A educacién emocional xunto Coa educCacion en valores, ensinar a pensar e
mais as habilidades sociais constitlen 0S CatrO movementos que marcan a
pautas da renovacion pedagoxical. DO mesmo Xeitd O hOSO reto esty en
integrar todos estes movementos hO hOSO proXeCto educativo onde as
habilidades procedimentais (perCeptivas, Coghitivas, emoCionhais e SOCiais),
poidah exerCitarse en contextos SighifiCativos e Valiosos para aCadar
competencias de realizacCion persoal, integraCion socCial e Cidadania aCtiva que
se procuran.

O traballo da educacion emociohal basearase funhdamentalmente na
necesidade de cofnecer aos nen@s e tameén na hecesidade de contribuir §
cohesién do grupo.

Definimos en primeiro |ugar O concepto de Jnhtelixencia Emocional, tal e

como foi definido por Peter Salovey e Johnh Mayer como “unha forma de
intelixencCia socCial que impliCa a habilidade para dirixir 0OS propios sentimentos
e emocions e os dos demais, saber disCriminar entre eles, € USar estd

informacion para guiar 0 pensamento e a propia accion” .

Por outra banda Goleman define a IntelixenCia emocional como “uh
conxunto de destrezas, actitudes, habilidades e CompetencCias gue determinan

a conduta dun individuo, as sUas reaccions, estados mentais, etC...-

1 . s ./ . . .
“Medrando sans: de emocidn en emocion, de sentimento en sentimento”- Carmen Loureiro.
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CapaCidade para recofecer 0S nOsSOS sentimentos e os dos demais, de

motivarnos e de manexar adecuadamente as relacCions”.

As lihas de actuacion expostas e mais a base tedriCa reflectida neste

apartado sustentan 0 noso PROXECTO DE MELLORA DA CALIDADE e
explican do mesmo %eito o seu titulo.

3.- OBXEGTIVOS:

© @Guiar a concrecion de cCriterios para priorizar a resposta
educativa 4 diversidade dentro da aula ou fora dela, Coa accion coordinada de
orientacion, accion titorial, titor@s, profesorado de area e profesorado de
apoio (P.T. e A.L.).

© 7Prever unha planificacion que permita introducCir Cambios ante as
nhovas hecesidades que poidanh Xurdir a0 [ongo do Curso, con medidas
organizativas flexibles que conduzan ao reaxuste de intervencions tanto do
profesorado ordinario Como especCialistas.

© (Qrganizar e coordinar todos 0OS reCursos persoais e materiais do
centro para dar Uunha resposta axeitada a diversidade.

© Desefar e desenvolver programas de intervencion grupal que
inCidan na mellora das dificultades de aprendizaxe deteCtadas: Comprension
lectora, razoamento |OXiCo-matematiCo e técnicas de estudo.

© TFavorecCer a autonomia persoal d@ nen@ aumentando a sUa
autoestima e a adquisicion dun axeitado autoconcepto de si mesmo.

© Mellorar a intelixenCia interpersoal d@s hen@s, fomentando O
dominio das habilidades socCiais basiCas, respeCto aos demais, a Comunicacion
receptiva e expresiva e a CapacCidade para compartir emocions.

© Tomar conciencia das prinCipais emocions e sentimentos e tamén

das dos demais, potencCighdo actitudes de toleranCia e respecto.
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© Contribuir a0 desenvolvemento da empatia COmo Valor necesario
para a sOlida formacion Como persoas, hun proCeso que Vai dende o egoismo e
a individualidade cara logros colectivos mediante a suma de Valores (ilusion,
colaboracion, esforzo, responsabilidade, solidariedade, ...), que dan lugar ao
progreso mediante O traballo en equipo.

© Adquirir habilidades para afrontar Situacions de Conflito que
axuden a prevVir e superar determinadas situacions de crise.

© Manter 0 Clima de seguridade, respeCto e Confianza que existe
no centro, aprendendo a diferenCiar ambientes seguros dos gue honh O son,
impulsando relaCions fluidas e respectuosas entre os diferentes sectores da
Comunidade Educativa.

© TFomentar a reflexion e o dijlogo como factor favorecedor da
PREVENCION e RESOLUCION de conflitos en todas as actuacions
educativas, dende a partiCipaCion democratica.

© Incidir na Educacion en Valores para a Paz, e a Educacion Civica
e Moral (Autoestima, Solidariedade, TolerancCia, Cooperacion...)

© Cohecer e aplicar as estratexias de resolucion pacCifica de

CONflitos.

4.- AGTIVIDADES:
‘Para desenvolver as linas prioritarias de actuacCion nas que se centra

este proxeCto de mellora reflectiremos aqui unha exemplifiCacion da tipoloxia
de actividades a desenvolver a través dun cadro ho que se recolleran guen son
@s responsables desa acCtividade, que reCurSos Sson hecesarios para O
desenvolvemento da mesma e Cando se Vai a realizar.

AS actividades propostas Centraranse en Varios aspectos tendo en

conta como diCiamos anteriormente as lifas de aCCidn propostas.
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¢.1.- Actividades relacionadas coa ATENCION A DIVERSIDADE.

A) Posta en practica de medidas de atencion & diversidade
concretadas no Plan de Atencion § diversidade, asi Como ao establecemento
daquelas que serah recollidas no Plan de QrientaCion elaborado polo
Departamento de QrientacCion.

B) Actividades centradas ho establecemento de medidas de atencion
4 diversidade de caradcter grupal a través dos seguintes programas de
intervencion: Comprension lectora, resolucion de problemas e técniCas de
estudo.

C) Actividades referidas § diagnhose no dmbito da Qrientacion, sendo
a avaliacion das necesidades d@s nen@s non sO unha avaliaCion cognitiva
sendn tamén emocional. Empregarase fundamentalmente a bateria DN-CAS.

D) Actividades referidas § intervencion dende as especCialidades de
Pedagoxia TerapéutiCa e de Audicion e [inguaxe non s6 de reforzo ou
recuperaCion de aprendizaxes basicas ligadas a déficits cognitivos, senon
tamén unha intervencion propiamente emocional para aquelas dificultades
Cuxa orixe se sitlia heste ambito.

¢.2.- Actividades relacionadas coa EducacCién emocional, educacion

eh valores e resolucion pacifica de conflitos:

¢4.2.1.-ACtividades de educacion emocional:

e A) CONCIENCIA EMOCIONAL:
VocCabulario emocional

identificacion de emocions e sentimentos

recofecemento das emocCions e sentimentos propios

e d@s demais

tOma de conciencCia do propio estado emocional
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« BIREGULACION EMOCIONAL:
o estratexias de regulacion emociohal: didlogo
interno, estruturacCion, asertividade...
e regulacion de sentimentos e impulsos

e tolerancCia 4 frustracion

o  C)AXEITADA VALORACION DUN MESMO:
e nOCiONn de identidade e cofiecemento dun mesmo

e Manifestacion de sentimentos positivVos Cara un
mesmo e Confianza has propias posibilidades.

e ValoraCion positiva das propias CapaCidades e
litmitacions

e estilos de conduta e autoestima

* D) HABILIDADES SOCIO-EMOCIONAIS:
e habilidades de relacion interpersoal: expresividade,

comunicacion, cooperaCion e Colaboracion social
e 3 empatia
e relacions positivas cos demais
e estrateXias de resolucion de Conflitos

e establecemento das relacions de grupo.

e E)HABILIDADES DA VIDA.
e eSCoita de forma aCtiva
e desenvolvemento persoal e soCial
e QaCtitude positiva ante a Vida
e sentido do humor
e percCepcCion positiva e disfrute do benestar.
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4.2.2.- Actividades de educacién en valores:
Empregando o cine como recurso didactico, traballaremos Valores tales

COomo 0OSs que deseguido se Citanh:

© Esforzo © TResponsabilidade.

© TRespeCto aos demais e © Axuda mutua.
pola hatureza. © Xenerosidade.

© Amizade. © ToleranCia

© (CooperacCion e © Amabilidade
colaboracion. © Golidariedade

© Liberdade. © Compafieirismo

¢.3.3.- AcCtividades para a resolucion pacifica de conflitos:

A) Actividades de comprension dun conflito: explicacion e
escoita aCtiva dos mesmos, aceptar as diferentes formas de interpretar a
realidade, e Valorar as diferentes opCions para Chegar a un consenso.

B) Actividades de expresion de emocions e sentimentos:
aprendendo a valorar 0s sentimentos doutras persoas, aprendendo a Valorarse
a Si mesm@, decatandose da importancCia de ser Valorad@ positivamente..

C) Actividades para desenvolver habilidades de penhsamento:
distinguir os puntos de Vista propios dos puntos de Vista alleos, construir
acordos mediante a partiCipacCion de todo O grupo, Chegar a Consensos en
relacion cun tema no que existen diferentes posiCionamentos.

D) Actividades para fomentar a convivenCia paCifiCa: Valorar a
amizade e a importanCia de coidar as relacions, comprender as posibles
inxustizas que Xera a disCriminacion, darse conta da influencia negativa do

espirito competitivo orientado a gahar ou perder.
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-ReVision do Plah de Atencion § Diversidade

Plan de Atencién 3
diversidade

- Establecemento de medidas de atencion § diversidade a

. . N e Atencion § jireccio
hivel de centro, a hivel de aula e a hivel individual Plan.d A ncion a D n
— —— — - diversidade e Xefatura de estudos
- Elaboracion de Criterios de actuacCioh ante unha medida L . > 10 Trimestre
. . , LexislaCion vixente Qrientacion
de Reforzo Educativo (apoios dentro e £fOra da aula)
- — Claustro Escolar
Lexislacion, Plah de

- Establecemento de medidas de Caracter preventivo e de | Atencion § diversi-
intervencion dende unha perspectiva cognitivo-emocional. dade, Teorias actuais

como a Teoria PASS

Qutros Programas de

" 9 omprension [ecto- rientacio -

- Desefio dun Programa de Comprension [ectora Comprension L, Orientacion 12 Trimestre

ra, [ ecturas de inte-
rese para @S hen@s

Claustro Escolar

- Implementacidon dun Programa de Comprension [ectora

Fichas de
comprension |ectora,
textos da Biblioteca,

Libros de [ ectura
Eficaz

Profesorado Responsable
do traballo de
Comprension ectora ha
drea de Lingua galega e
Literatura

19-20- e 32 Trimestre

- Desefio dun programa de Razoamento |Oxico-matematico

Material do D.O.
libros de consulta e
materiais didacticos

de traballo de proble-
mas ( “Pues Claro”)

Profesorado 4rea de
Matematicas ,
colaboracién Qrientacion

12 Trimestre

- Implementacion dun programa de Razoamento [6xico-
matematico.

Fichas de resolucion
de problemas e de
habilidades basicas de
razoamento

matematico.

Profesorado area de
Matematicas

19-20- e 32 Trimestre

\_/
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- Desefio e implementacion dun programa de Teécnicas de
estudo.

QOrientacion

12 Trimestre

- Realizacion de diagnosticos psicopedagoxicos no Campo da Teoria PASS e 10-20-30 Trimestre
OrientacCion dende a perspecCtiva Cognitiva e emocCional Bateria DN-CAS
Emprego do PPIC

- Desefo e implementaCidn de Propostas de intervencion
centradas nos 4mbitos Ccognitivo e emocional.

para a intervencion
Coghitiva e emprego
de metaforas ,
téchicas de
comunicacion
indirecCta, reforzo
pOSitivo para a
intervencion
emocional.

Orientacion e mais

especialistas de PT e AL

19-29-32 Trimestre

EDUCACION EMOCIONAL

- Actividades de axeitada ValoraCion dun mesmo
- Asi son eullt
- A mina Ficha persoal.
- Como son de...!!t
- O que podo Ver de mint!t
- Erase unha vez...!!!
- Eu hon fun senor fiscall!!
- Xogo detectiveltit

- Actividades de identificacion de emocions e sentimentos
- Identificamos emocions e sentimentos
- Que emocCion ou sentimento representan estas Caras
- Como me sinto candoz???
- FaCemos o que sentimos...

Fichas de elaboraCion
por parte do
Departamento de
Orientacion incluidas
dentro do PAT

Orientacion

titor@s

12 Trimestre

29 trimestre
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- X0gos cooperativos que axuden a mellorar as habilidades
emocionais de identidificacion e valoraCion de emocions e
sentimentos propios e alleos

Libros de Xogos

cooperativos

Orientacion e Titorias

12 e 29 trimestre

- Elaboracion do noso mapa emocional en diferentes
contextos e situacions

Mapas emocionais

Orientacion e Titorias

3o trimestre

EDUCACION EN VALORES

Actividades para traballar os Valores empregando como recurso didactico o CINE

Amizade, conciencia do ben e do mal...

Pelicula: “Q touro
Ferdinando”
Libro de contos

Ficha de traballo

Golidariedade, xXustiza, respecto polas diferenzas

Pelicula: “O chepudo
de Notre Dame”
Ficha de traballo

Compafieirismo, solidariedade, xenerosidade

Pelicula: “Jack, o rei
do Amazonas”
Ficha de traballo

Orientacion
Dentro do PAT
titor@s

19 trimestre

20 trimestre

39 trimestre

gon s6 unha exemplificacion do traballo de valores por trimestres, facéndose unha secuenciaCion e programacion posterior por CiClos.
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RESOLUCION DE CONFLITOS

{tilizacion da técnica do semaforo para regular e modificar
0S CONhflitos que poidanh Xurdir

Ficha da Técnica
semaforo

Profesorado en xeral

Todos os trimestres

Emprego do traballo partiCipativo ha aula como Via de
solucioén dos problemas, chegando a consensos nas decisions
adoptadas

Profesorado en xeral

Todos os trimestres

Actividades espeCifiCas de Casos nos que se presentan

CONflitos externhos, establecendo Causas, cohsecuencias das

Fichas de actividades

Profesorado en Xeral

Todos os trimestres

actuacions e posibles solucions diferentes a ese conflito | Casos reais de aula Orientacion
plantexado
Actividades para O establecemento de nhormas ha aula Titor@s 12 trimestre
Actividades de andlise das relacions socCiais da aula gociograma Titor@s 19 trimestre

- _ _ Xogos de cohesion . _
AcCtividades de X0gos Cooperativos e Colahorativos Titor@s Todos os trimestres.

grupal

Todas as actividades que se presentah hos Cadros anteriores son exemplificacions da tipoloxia de actividades que se realizaran,

nhon pretendendo ser a plahificacion detallada de todas e Cada unha das actividades que imos realizar

\_/
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5.- RECESIDADES FORMATIVAS E ORZAMERTARIAS:

Tendo en conta que o tema da Educacion Emocional, cerne do noso proxecto,
€ hovedoso e abondo descofiecido para unha Srande parte do profesorado,
entendemos como funhdamental unha boa formacion tedrica mediante persoas
de reconecido prestixio heste eido e, polo mesmo, tenatremso contar COa
partiCipacCion de autentic@s especCialistas ha materia que posibiliten construir
unha axeitada base formativa para a posterior elaboraCion dos materiais
precCisos. Atendendo a isto, @ hoSa proposta de hecesidades formativas e
orzamentarias seria a seguinte.

1.- Formacion.

‘Propofiémonos contar Con tres relator@s, gue serianh @s seguintes:

Carme Timoneda, Carmen [Loureiro e Manuel Dios e sen que neste

momento podamos concretar a duracCion das sesions, pero gue ben

poderiah ser dlas de tres horas por Cada pofente. Neste epigrafe

inCluense tamén os gastos de desprazamentos 1.600 €

2.- Fondos documentais (bibliografia e outra documentacion precisa
como peliculas, Xogos, etC....) 1.400 €

3.- Material hoh inventaridbel e fFunxipel 1.000 €

TOTAL:  4.000 €

6.- GRITERIOS DE SEGUIMERTO E AVALIARIOR DO PLAR:

Para a realizacion do seguimento deste plan de mellora da Calidade
educativa do noso centro faise hecesario establecer reunions de coordinaCion
que permitan avaliar a adecuacion e funcionalidade das tarefas
presentadas,asi Como a reformulacion dos prantexamentos se estes hoh fosen
axeitados e non permitisen aCadar 0§ obxeCtivos propostos para a mellora da

Calidade educativa 0 hoso centro.

Salientar que temos decidido facer a avaliaCidn non s6 dos resultados
obtidos sendn do proceso gue levamos a Cabo para O desenvolvemento do

proxecto elaborado:



EDURARIOR EMORIORAL E ATERRIOR A DIVERSIDADE QOMO
ESTRATEXIAS DE QALIDADE

6.1.- AValiamos o proCeso tendo en conta 0s seguintes aspectos:

0 Desenvolvemento de acordo Coa planificacion.

iy Grao de asistencCia as reunions previstas

o Grao de implicacion diaria no desenvolvemento do proxeCto.

6.2.- Avaliamos os resultados obtidos tendo eh conhta Os seguintes
aspectos:

0 Nivel de partiCipacion

0 Nivel de consecucion dos obxeCtivos propostos.

0 Grao de Validez dos documentos elaborados para a sUa

implantacion ha practica docente.

7.- RELAQIOR DE PERSOAS PARTIRGIPARTES E GOORDIRADORA:

Ne Apelidos e nome NIF Correo electronico
1 Xosé Carlos Mosteiro o
Fraga 35254205N jmosteiro@edu.xunta.es
2 R ,
Felix Pimentel Tubio 78780371N pimentel @edu.xunta.es
3 , . ,
Maria Marino Duran 76779112Y mariaduran@edu.xunta.es
4 Esther Dourado
Gonzalez 33250256F edourado@edu.xunta.es
5

Teresa Villalba Torres 17862783V | TERESAVILLALBA@edu.xunta.es

Elena Peteiro Cancelo 78786953Q elenapeteiro@edu.xunta.es

Vicente Vazquez Arias 32401481R vazquezarias@edu.xunta.es

8 | Silvia Folgueira Puente
(Coordinadora) 33348168P silviafolgueira@edu.xunta.es

No grupo de traballo poderian inCorporarse as tres persoas que pasaran a

fFormar parte do Claustro a partir do mes de setembro.




