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A AULA DE CONVIVENCIA

1. DEFINICION:

A Aula de Convivencia € un espazo que trata de facilitar a reflexion do
alumnado que inpide o normal desenvolvemento do grupoclase, enchendode
contido pedagéxicoas ~ ex p axemturkEdesespt dos ou os “tempo for
aula. Neste espazo, o profesorado trata delarlle axuda é adolescentepara que
andice as suascondutas disruptivase se comprometa é6 cambio, ofrecendo unha
resposta tanto 6s conflitos puntuais na aula como 6 alumnado con problemas
persistentes de conduta.

Asi tamén, o alumnado que, polas repetidas condutas contrarias as normas, fora
obxecto de privacion do seu dereito de asistencia por peodos de 1, 3 ou 5 dias,
pode ser atendido nesta aulano lugar de cumprir a sancién no seu domicilio,
combinando traballos curriculares e de modificacion de conduta.

Esta estratexia baséase naisdn positiva do conflto, entendéndoo como
oportunidade para a reflexion, para a integracién democréatica das normas eara a
mellora personal e da institucion escolar

Ademais, moitas veces o feito de afastar ao alumnadomomentaneamente da
aula evita que o conflito escale 6 desaparecer ognoitos que reforzan as condutas
contrarias asnormas, a saber, manter o desafio o profesor reafirmandose diante dos

demais chamar a atencion, etc.

Por tanto, constitiese como unha estratexia organizativa de xestién pacifica dos
conflitos de caracter flexible, ainda que riggosa. Lonxe de entemlerse como
medidas contrapostas ao RRl a Aula de Convivencia (no marco do Plan de
Convivencia) é unha ferramenta da que pode valerse o centro para resolver

democraticamente os conflitos, antes de aplkie as medidas sancionadorague
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supofian a privacion do dereito de asistencia, tal € como constarRegulamento de
Réxime interno en vias de revision.A interpretacion deste documentg que
inicialmente féra desefiado para tratar de xeito obxectivo todo o alumnado, acaba
por ser discriminatorio, por non entender que cada alumno é diferente, por non se
adaptar de xeito flexible a diversidadele situacions familiares, persas e sociais que
rodean 6s problemas de conduta. Pola contra, a Aula de Convivencia ande a
diversidade ¢ tratar de acadar compromisos de melloras adaptados a situacion de
partida de cada adolescente.

ExistirA un control, coordinacion e seguimento de cada caso, quedando
constancia sobre n° de veces que acode, dos problemas concretos de aatlimno,
dos compromisos acadadgsdas estratexias que se desenvolverguara tratar de
resolveles e das susceptibles de sederivadas a outras instancias do centro,
ofrecendo asi unha resposta integral ao alumnado con problemas de condutAsi
tamén, a Aula de Convivencia sera un observatorio da convivengigrocurando
datos cuantitativos e cualitativos sobre a realidade de cada alunmiao, de cada

grupo clase o sobre o centro escolar en xeral.

2. OBXECTIVOS:

1. Aproveitar o espazo para aprender a resolver osonflitos de xeito pacifico,
reflexivo, dialogado na procura do cambio de actitudes.

2. Atender ao alumnado que por problemas de conduta non pode permanecer
na sua aula de referencia.

3. Derivar os casos atendidos a outras instancias do Centro.

4. Medir a conflitividade no Centro

5. Atender 6 alumnado que pola reincidencia das suas condutas contrarias as
normas, permanece expulsado durante un periodo de tempo (en
determinadas horas, materias ou dias$endo unha medida sancionadora de
caracter intermediq antes dechegar a privacion do dereito de asistencia 6

centro.
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6. Establecer un espazajue lle permita 6 alumnado alonxarse dofoco do
conflito, ou das circunstancias queo orixinan, co obxecto de conseguir 0
distanciamento necesario para poder reflexionar e buscposibles solucions.

7. Acadar tratamentos educativos personalizados e weguimento integral do

alumnadocon problemas de conduta

3. FUNCIONAMENTO

A Aula de Convivencia estara atendida en horario lectivo polo profesorado

gue realiza funciéns de garda espédicia nesta aula.
3.1 A aula de convivencia como aula de reflexion:

O alumnado que impida o desenvolvemento normal do grupelase,logo de
por en practica outras medidas e estratexias sen acadar resultadosde ser enviado

a Aula de Convivencia. Para tal fi, seguirase un sistema dé pasos:

1. O profesor/ a cubrirA o formul ari o habit

especificando detalladamente o motivo polo que o envia.

2. O alumnado acudira & sala de profesores, onde o profesor de garda o

acompanfara ata a Aula de Cowmivencia.

3. O profesorado da Aula de Convivenciainiciara unhaentrevista co alumno/a

co fin de acadar un compromiso concreto de mellora.

e Cubrithia” ficha de reflexi En. Primeira vezyu
acodea Aula, ou ben a primera vez que acale por ese motivo ou,
e A "ficha de refl exi Bsegundaeay gquedcadev e z u, S

por motivos diferentes ou,
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e Fichas de reflexion adaptadas problemética do alumno, se fose
habitual a sua presencigolo mesmo motivo ou similares, ou ben

derivacion & xefatura.

4. O profesor/a que atenda a Aula cubrirhd o informe sobre a actitude do
alumno/a e sobre as propostas que suxire para este caso (ver folla de
relexi En ~ AnAlise e acordos da entrevistayp
caso na Base de Datos da Aula de Convivencia.
5. O profesor/a da Aula de Convivencia remitirA a conserxeria 0s orixinais,
onde faran copia do parte e da folla de reflexibn-compromiso, remitindoa ao
coordinador, ao profesorado titor do alumno, & xefatura de estdios e ao
profesor/a que expediuo parte de conduta.
6. Sempre que sexa posibleo alumno/a voltard a sta aulaordinaria. O
profesorado da Aula de Convivencia eordara, si € posible, ascondicions de

regreso aaula (peticion de disculpas,etc.),

Establecerase as condicibnsque supofian a supresiéon ou atenuacién dos
partes de conduta sempre que o alumno/a cumpra os compromisos de mellora.
Establécese o periodo dun mes, con caracter xergdara a revisiondestes acordos.

O alumnado que cometa condutas contrdas &s normas durante o peodo de
recreo, podera ser enviado a aula nas horas que se determinen, segundo a decisién

da xefatura de estudios.

3.2 A aula de convivencia como aula deriaballo:

O alumnado que, pola acumulacion de partes de conduta ou pola gravidade dos
mesmos, deba ser obxecto de sancidon disciplinaria podera cumprila na Aula de
Convivencia, segundo o procedemento de sanciéns, de acordo co seguinte modelo
de 7 pasos:

1. A xefatura de estudios,unha vez escoitada a persoa titora, a persoa

coodinadora e o/a orientador/a, elaborard un informe indicando os motivos,

0s obxectivos, o nimero de dias, o nimero de horas e as actividades
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formativas e de reflexion que realizar4 o aluno ou alumna, mediante a
" ficha de informacion e solicitude de material curricular
2. A xefatura, solicitard ao equipo educativo as actividades formativas que o
alumno/a expulsado debera realizar, de entre as previstas na programacion
de cada departamento, e entregaraas, nos prazos estipulados a persoa
coordi nador a, ficha eadinf@amaciée e &olicitude de material
curricular
3. O departamento de orientacion determinard as actuacions dirixidas ao
proceso de reflexibn que o alumnado deberd realizare eegaraas, nos
prazos estipulados a persoa coordinadora.
4. A xefatura de estudios ou a direccion comunicaré a resolucion:
e O alumno /a e & sta familia Por teléfono, por escrito ou en entrevista
persoal, se é posible, indicando os motivos, 0s obxectivos, mimero de dias
e 0 numero de horas, asi como as actividades formativas e de reflexiéon que
realizard. Durante a devandita entrevista, poderia solicitarse tamén a
colaboracion da familia ou algun tipo de compromiso pola sta banda co fin
de alcanzar os okectivos fixados.
o Os responsables da Autamediante nota informatica. Por outra parte, faran
constar as actividades realizadas durante a sua garda e a actitude do alumno
na~ Ficha de .segui mentou
5. Logo do periodo de expulsion, o coordinador/a remitid 6 profesorado o
material curricular que tivera traballado correspondente a sua materia. O material
de modificacion de conduta quedard arquivado na Aula de Convivencia. Farase
copiada” f i cha de < pegsaatitora.nt o

6. Mensualmente, a xefatura @& estudios convocara unha reunion co titor/as do
alumno/a, o orientador/a, e a persoa coordinadora, co obxecto de
realizar o seguimento da evolucion do alumno/a.

7. Trimestralmente, o director ou directora reunird ao Observatorio de

Convivencia para comuicarlle as derivacions ao Aula de Convivencia.
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3.3 A aula de convivencia como Observartorio da Convivencia:

Xa que pola A aula de convivencia pasan todos os problemas de disciplina,
considérase unha ferramenta para medir & conflitividade das aulas, de greit
cuantitativo e cualitativo, co obxecto de que outras instancias como a
Mediacién escolar, o titor ou titora, a xefatura o departamento de
orientacion] etc, podan utilizar estes estasticos para desefar qppostas de
mellora.

Por exemplo:

AULA DE CONVIVENCIA. ESTATISTICOS 2¢B

4 ® FALAR, INTERROMPE|
a5 DISTRAER
|
3 11 = NON
| \ TRABALLAR/XOGAR/FACE
2,5 | J DEBUXOS
\ .
2 - B ® COMPORTAMENTO FiSIC
L5 !\ POSTURAL
1 - ‘ ‘ 1 AGRESION A PERSC
s 1 |1 -
0 - . L J — — - COMPORTAMENTO FiSIC
& y & & xS POSTURAL
\é—) \,62 QS’O 40’ @%
o) o K\ s O
N N O S* o B CONTESTAR A PROFES(
N ¥ N >
< @V




PROCEDEMENTO E FIC|
BASICAS DE REFLEX A AULA DE CONVIVEACI

ACTUACION NA REUNION MENSUAL ...

Aula de convivencia: Estudia o
caso de ManueMarcote:
reunion mensuatitor -xefatura
orientacion.

Xefatura Falase
cosagresores e a
NIECEIIIES

Titor: Proxectase
apelicula
G020 N
Traballosobre
0 aCosa
titoria

Orientacion:
valora os
recursos do
agredido

Mediacion
Descartase
mediacion.
Asignase un
mediadoraxudante

4. PROCEDEMENTO DE SANCDNS
A través da seguintetdboa podense ver o procedemento de sanéns que
segui@ a xefatura de estudios, a hora de establecer as sams. Tratase dun
procedemento semirixido que se flexibiliza no caso de reincidencia,

obsenandose, entn, as caractefsticas concretas do alumno/a.
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AULA DE CONVIVENCIA:;
SANCIONS POR CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS

PARTE LEVE PARTE LEVE PARTE MOI GRAVE

PARTE LEVE

PRIMEIRA VEZ SEGUNDA VEZ

ACADASE COMPROMISO? —NTN MOTIVO SIMILAR?

SI(1) Cémputo do parte SI/

TERCEIRA VEZ VALORACION DA SANCION POLA DIRECCION

/l

ON  g—————————[ MOTIVO SIMILAR?

CUMPRE O COMPROMISO J
sl
IGUAL PRIMEIRA VEZ
St NON
1 LEVE A MAIORES "
(por Incumprir os acordos) COMPUTO DO 39 PARTE
3 PARTES LEVES= 1 leve e 1 grave
(1) NO PRIMEIRO PARTE DA PRIMEIRA VEZ NON SE AVISA A FAMILIA, :
EXPULSION (DE 1 A 5 dias):
0S PARTES LEVES DESAPARECERAN O MES DE NON REPETIRSE ’ - A casa ou
- A Aula de convivencia ou
0 TEMPO PARA ATENUAR AS SANCIONS SERA DUN MES - Valoracién do expediente disciplinario
PARTE GRAVE PARTE GRAVE PARTE GRAVE
Expediente 4_E i on: valoracion I
‘ ‘ disciplinario
PRIMEIRA VEZ SEGUN‘D ANEZ TERCEIRA VEZ POR MOTIVOS DIFERENTES
< NON 4— MOTIVO SIMILAR?

NON

ACADASE COMPROMISO?

w

EXPULSION: (2 dias)
A Aula de Convivencia
Valoracion xefatura

EXPULSION A CASA ( De 1 a 3 dias)

Computo do parte

SI VALORACION DA SANCION: XEFATURA DE ESTUDIOS . ac):
[ consulta ¢ titor/a e orientacion EXPP"SION‘ (de l,a 3 anS).
A Aula de Convivencia

EXPULSION (1 dia):
A Aula de Convivencia

REINCIDENCIA

1 LEVE + 2 GRAVES —————— [EXPUISION( 2 DiAS): A Aula de Convlvencia]

(Acumulacién de partes leves e graves por motivos simi!ares]—-> I
2 LEVES + 1 GRAVE —————p [Expusxéu( 1DfA): A Aula de Convaencla]
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ATENUANTES E AGRAVANTES NO CASO DE REINCIDENCIA

A efectos de graduar as medidagorrectoras débense teen consideracién, as

seguintes circunstancias que atentan a gravidade:

A situacion sociofamiliar do alumno/a, cando se prevexa que a expulsion

a casa non supoiia beneficio educativo.

O recofiecementoespontaneo dunhaconduta incorrecta.

A ausencia de medidas correctoragrevias.

A peticion de escusas nos casade inxurias, ofensas e alteracion do

desenvolvemato das actividades do centro.

O ofrecemento de actuaciéns compensadorado dano causado.

A falta de intencionalidade.

A vontade do infractor de participar en procesos de mediacion, se se dan
ascondicions para que esta sexposible, e de cumprir os acordos que se

adopten durante 0s mesmos.

Pddenseconsiderar como circunstanciague aumentan agravidade:

Os danos, inrias ou ofensas a compafieirosu compafieiras de menor
idade ou de nova incorporacion, ou que presenten condiciéns persoais
gue leven desigualdade ou inferioridade manifesta, ou que estan
asociadas a comportamentos discriminaorios, sexa cal for
a causa.

As condutas atentatorias contras dereitos dos profesionais d@entro, a
sua integridade fisia ou moral, e a sta dignidade. A premeditacion e a
reincidencia.

A utilizacion das condutas con fis de exhibicion, comerciais ou
publicitarios.

As realizadas colectivamente

11



4. COORDINACION

A aula de convivencia contara cunha persoa coordinadora, con asignacion de horas
dentro do seu horario laboral para tal fin. Procurarase unha coordinaciéon constante

mediante:

e Reunions formais oumformais de caracter continuoentre a xefatura de estudos
e o coordinador/a da Aula.

¢ Reunion mensual de seguimento dos casos reincidentes: xefatura, orientacion,
titor/a e aqueles que se consideren necesarios (psicélogo/a, servizos sociais).

e Reunions do oordinador/a cos titores/as dos grupos utilizando a hora de
reunion semanal entre os titores e o departamento de orientacion.

¢ Reuniodns entre o profesorado que atende a Aula, sempre que sexa necesario
Asi tamén, procurarase a fluxo de informaciéon constantenediante:

e Informe trimestral xeral 6 Observatorio de Convivencia de Centro e &

CCHClaustro.

5. RESPONSABILIDADES

Coordinador/a da Aula:

e Promover a formacion continua do profesorado da Aula de Convivencia sobre a
tematica de resoluciéon de conflitosinformar sobre o funcionamento da Aula de

Convivencia.
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e Redactar os informestrimestrais de informacion & comunidade educativa,
xestionados dende a Base de Datos da Aula de Convivencia.

e Velar polo arquivo de datos e do correcto uso da ferramenta informatica de
almaenamento de datos.

e Proporcionar materiais para a formacion do profesorado da Aula de
Convivencia sobre estratexias de resolucion pacifica de conflitos.

e Facer o seguimento, xunto coa xefatura de estudioslo alumnado que pasaola
Aula de Convivencia

e Convocar cantas reunion se precisen para a correcta coordinacion do
profesorado que atende a Aula

e Desefiar a proposta de trab& de modificacion de conduta/reflexion do
alumno/a durante os perbdos de expulsion & Aula de ConvivenciaDifundir o
material curricdar 6 profesorado correspondente e arquivar o material de

reflexion para o seu analise.

Profesoradoda Aula de Convivencia

e Arquivar correctamente ¢ alumnado usuariona Base de Datos da Aula de
Convivencia, derivandoo correctamente, de ser o caso, cara tas instancias do
centro, a saber:

o Derivar & xefatura de estudos/direccion
o Derivar 6 Servizo de Mediacion Escolar
o Derivar 6 Departamento de Orientacion

e Axudar a reflexionar ao dumnado que acode a este serwiz impulsandoo &
redaccion de compromisos de rallora.

e Redactar fichas de reflexion para o seu uso co alumnado con problemas de conduta

e formarse na resolucion pacifica de conflitos.



A AULA DE CONVIVERCI

Profesorado titor:

e O profesorado titor, visto os informes individuais dos alumnos, podera intervir

sobre o caso :

o

Falando individualmente co alumno/a

Propofiendo unha entrevista titorfamilia

Derivéndoo ao departamento de orientacion
Traballando o tema na reuniéon semanal cos alumnos/as

Calquera outras que considere

Xefatura de estudos:

e Colaborar co coordinador/a da aula o seguimento do alumnado que acode & Aula

de Convivencia.

e Informar 6 profesoradodas expulsions & Aula de Convivencia

¢ Informar as familias do alumnado que se expulseconvocalas cando sexa preciso

e Solicitar o material curricular preciso para a ategion do alumno/a durante os

periodos de expulsién

e Revisar as sanciéns que son obxecto de atenuacion ou incremento, froito do

cumprimento ou non dos contratos establecidos co alumnado.

Profesorado que expuks

e Cubrir correctamente o parte de conduta

e Chamar a fanilia para notificar o parte, agas no caso dun partéeve, cando éste

suceda aprimeira vez

14
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Profesorado do grupeclase:Proporcionar o material curricular con prontitude, para o

traballo do alumno durante o periodo de expulsion & Aula ou a casa.

6. FICHAS B&ICAS DE REFLEXION

wWFICHAS BASICAS DE
REFLEXION
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